STATUT

CHRZESCIJANSKIEGO STOWARZYSZENIA

»,DOM PRZYMIERZA"

I Postanowienia ogdlne

§1

Chrzescijanskie Stowarzyszenie ,Dom Przymierza” zwane dalej Stowarzyszeniem jest organizacjg
spoteczng o charakterze swieckim, dziatajgca zgodnie z obowigzujgcym w RP porzadkiem prawnym,
zrzeszajgcy ludzi, ktdrzy swe zycie osobiste oraz dziatalnosé publiczng pragng oprzec na zasadach
zawartych w Piémie Swietym oraz wyrazonych w Statucie.

§2

1. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng i dziata poprzez ustanowione w Statucie organy.

N

. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Gliwice.

§3

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Dla wiasciwej realizacji celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami kraju,
jak réwniez naleze¢ do organizacji miedzynarodowych zgodnie z obowigzujgcym porzgdkiem
prawnym RP.

§4

Stowarzyszenie ma prawo uzywania znaku, odznaki i pieczeci, zgodnie z obowigzujgcymi w tym

zakresie przepisami.

§5

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos$¢ na spotecznej pracy cztonkdw; do prowadzenia swych spraw
moze zatrudnié pracownikow.
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Cele Stowarzyszenia

§6

Celami Stowarzyszenia s3:

1.

ewangelizacja;

odnowienie i pogtebianie zycia duchowego przez modlitwe;

propagowanie i pogtebianie wiedzy biblijnej;

krzewienie kultury chrzescijanskiej i zasad Ewangelii;

propagowanie tolerancji i ekumenii;

wspieranie dziatan innych oséb i instytucji, zmierzajgcych do celéw zgodnych ze Statutem;

ksztattowanie postaw, zmierzajgcych do umacniania rodziny, ochrony zdrowia i poszanowania
pracy oraz przeciwdziatanie patologiom spotecznym;

. dziatalno$¢ wychowawcza wsérdod dzieci i mtodziezy;

. dziatalnos¢ charytatywna.

§7

Do realizacji swych celdw Stowarzyszenie dazy poprzez:

1.
2.

8.
9.

prowadzenie ewangelizacji;

organizowanie spotkan, wyktadéw, kursow, konferencji, kongreséw, rekolekcji, obozéw, imprez
kulturalnych oraz innych form oddziatywania;

. wydawanie i rozpowszechnianie ksigzek, czasopism, broszur oraz innych form przekazu;

utrzymywanie kontaktdw, wspdtpraca i przynaleznos¢ do krajowych i miedzynarodowych
organizacji prowadzgcych podobng dziatalnosé;

wigczanie sie do ogdlnospotecznych akgcji, realizujgcych cele Stowarzyszenia;
zaktadanie i prowadzenie urzadzen, klubow i domdw dla celdow statutowych;
prowadzenie dziatalnosci rekreacyjnej i wychowawczej;

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

przyznawanie nagréd i stypendidow za osiggniecia w realizacji celéw statutowych;

10.powotywanie fundacji;

11.rozwijanie innych form dziatalnosci i inicjatyw, wynikajgcych z celéw Stowarzyszenia.
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| Prawa i obowigzki cztonkéw

§8

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ chrzescijanie, ktdrzy ukonczyli lat 18, bez wzgledu na

[0}

bywatelstwo, miejsce zamieszkania i przynaleznos¢ denominacyjna.

§9
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. zwyczajnych;
2. honorowych.
§10

Decyzje o przyjeciu na cztonka zwyczajnego podejmuje Zarzad Stowarzyszenia na podstawie

rekomendacji dwdch cztonkdw Stowarzyszenia, po ztozeniu pisemnej deklaracji przez kandydata na

cztonka zwyczajnego.

§11

Cztonkom zwyczajnym przystuguje prawo:

1

2.

. biernego i czynnego wyboru do wtadz Stowarzyszenia;
udzielania rekomendacji kandydatom na cztonkéw zwyczajnych;
zgtaszania wnioskéw i propozycji do wtadz Stowarzyszenia;

uczestniczenia w dziataniach prowadzonych przez Stowarzyszenie, zgodnie z decyzjg wtadz
Stowarzyszenia;

korzystania z pomocy oraz Swiadczen i urzadzen Stowarzyszenia na zasadach okreslonych
w regulaminach;

brania udziatu w dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia w charakterze petnoprawnych
petnomocnikdéw.

§12

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma obowigzek:

1.
2.

przestrzega¢ ewangelicznych zasad moralnych;
przestrzegac¢ postanowien Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
bra¢ aktywny udziat w realizacji celéw Stowarzyszenia;

regularnie optacac sktadke cztonkowska.

§13

Cztonkostwo zwyczajne ustaje poprzez:

1

. wystgpienie cztonka, zgtoszone na pismie Zarzgdowi Stowarzyszenia;
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2. wykluczenie uchwata Zarzagdu Stowarzyszenia za niemoralne postepowanie lub dziatanie na
szkode Stowarzyszenia;

3. skreslenie z listy cztonkdw przez Zarzad Stowarzyszenia w przypadku nieuzasadnionego braku
aktywnosci lub zalegania z optatg sktadek cztonkowskich przez okres powyzej 12 miesiecy;

4. utrate zdolnosci do czynnosci prawnych;

5. $mierc¢ cztonka.

§14

1. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Zarzagd Stowarzyszenia osobom szczegdlnie zastuzonym
w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

2. Tytut cztonka honorowego moze zostac¢ nadany osobie, ktéra nie jest cztonkiem Stowarzyszenia.

3. Cztonek honorowy posiada wszelkie prawa cztonka zwyczajnego, za wyjgtkiem prawa, o ktérym
mowa w § 11 pkt. 1.

4. Cztonek honorowy zwolniony jest z obowigzku uiszczania sktadek cztonkowskich.

§15

Cztonkostwo honorowe Stowarzyszenia wygasa przez:
a) dobrowolne zrzeczenie sie;
b) pozbawienie cztonka honorowego tej godnosci uchwata Zarzadu;
c) Smier¢ cztonka honorowego.

§16

Cztonkom Stowarzyszenia mogg by¢ przez Zarzad Stowarzyszenia przyznawane nagrody, wyrdznienia
oraz stypendia za osiggniecia w aktywnej realizacji celéw Stowarzyszenia.

IV Witadze Stowarzyszenia

§17

Witadzami naczelnymi Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia;
b) Zarzad Stowarzyszenia;
c) Komisja Rewizyjna.

§18

1. Walne Zgromadzenie Cztonkéw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

2. Walne Zgromadzenia Cztonkdw mogg by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Strona4:z8



§19

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest zwotywane przez Zarzad w czasie kazdorazowo
okreslonym.

§20

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest zwotywane przez Zarzad na pisemny wniosek
Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek co najmniej 20% cztonkdw zwyczajnych.

2. Od chwili ztozenia wniosku do czasu zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nie moze
uptynaé wiecej niz 30 dni.

§21

Udziat w Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw biora :

a) z prawem gtosowania - cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia;
b) z gtosem doradczym - cztonkowie honorowi i zaproszeni goscie.

§22

Walne Zgromadzenie Cztonkdéw:

1. uchwala zmiany do Statutu;

2. podejmuje decyzje odnosnie kierunkéw dziatan Stowarzyszenia;
3. wybiera cztonkdw Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej;

4. podejmuje decyzje o zatrudnieniu przez Zarzad pracownikéw do realizacji celéw Statutowych, w
tym cztonkéw Zarzadu;

5. ocenia dziatalnos$¢ i udziela absolutorium ustepujgcym witadzom Stowarzyszenia;

6. rozpatruje wnioski, zgtoszone przez Zarzad lub cztonkdw zwyczajnych.

§23

1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci
co najmniej 2/3 ilo$ci cztonkdw. Jezeli w oznaczonym terminie nie zbierze sie wymagana liczba
cztonkdéw, Zarzad zwotuje najdalej w terminie 14 dni ponowne Walne Zgromadzenie Cztonkdw,
ktorego obrady sg wazne bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.

2. Gtosowanie odbywa sie jawnie, za wyjgtkiem gtosowania nad wyborem Zarzadu Stowarzyszenia i
Komisji Rewizyjnej.
3. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw otwiera Prezes lub upowazniony przez niego cztonek Zarzadu,

ktory przewodniczy Zgromadzeniu do czasu zatwierdzenia regulaminu obrad i wyboru
przewodniczgcego Zgromadzenia.

§24

1. Zarzad Stowarzyszenia jest naczelnym organem wykonawczym Stowarzyszenia, sprawujacym swe
funkcje w okresie pomiedzy Walnymi Zgromadzeniami Stowarzyszenia.
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2. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 5 osob.

3. Zarzad Stowarzyszenia wybiera ze swego grona Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika.

§ 25

Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

1. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;
2. zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw;
3. zapewnienie przestrzegania Statutu i wykonywania uchwat Walnego Zgromadzenia;

4. opracowanie planéw dziatan Stowarzyszenia na podstawie decyzji Walnego Zgromadzenia oraz
czuwanie nad ich realizacjg;

5. powotywanie petnomocnikéw do kierowania wyodrebniong sferg spraw, nalezgcych do dziatan
Stowarzyszenia;

6. decydowanie o przyjmowaniu i skreslaniu cztonkdédw Stowarzyszenia;

7. nadawanie lub pozbawianie godnosci Cztonka Honorowego;

8. uchwalanie budzetu rocznego i plandéw finansowo - gospodarczych Stowarzyszenia;
9. nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw zagranicznych;

10.podejmowanie decyzji dotyczacych spraw majgtkowych i dziatalnosci gospodarczej
Stowarzyszenia;

11.przyznawanie nagréd, stypendidow, wyrdznien itp.;

12.zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw do wykonywania celow statutowych, zgodnie z decyzjami
Walnego Zgromadzenia i z przepisami Kodeksu Pracy;

13.sktadanie sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu przed Walnym Zgromadzeniem;

14.rozstrzyganie kwestii spornych dotyczgcych cztonkéw Stowarzyszenia, z prawem stosowania
nastepujacych sankcji:

a) upomnienia;

b) nagany;

c) zawieszenia w prawach cztonka Stowarzyszenia na okres do 1 roku;
d) wykluczenia ze Stowarzyszenia.

§26

1. Zarzad Stowarzyszenia zbiera sie w miare potrzeby - nie rzadziej jednak niz raz na 3 miesigce.
2. Posiedzenie Zarzagdu ma prawo zwotac kazdy z cztonkéow Zarzadu.

3. Do waznosci posiedzen Zarzgdu Stowarzyszenia konieczna jest obecno$é ponad potowy jego
cztonkéw, w tym Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu.

4. Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym. W
razie rowne;j ilosci gtosow rozstrzyga gtos Prezesa.
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§27

1. Zobowigzania finansowo-majatkowe w imieniu Stowarzyszenia podejmuje kazdorazowo Skarbnik.

2. W sprawach innych niz finansowo-majatkowe wystarczy podpis jednego cztonka Zarzadu.

§28

1. Gtéwna Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia, odpowiedzialnym przed
Walnym Zgromadzeniem Cztonkow.

2. Gtowna Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkow. Gtéwna Komisja Rewizyjna wybiera ze swego
grona Przewodniczacego.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg sprawowac swojg funkcje nie dtuzej niz 3 kadencje.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami innych wtadz Stowarzyszenia.

§29

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. co najmniej doroczne kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci statutowej i finansowe;j
Stowarzyszenia, sporzgdzanie i przedstawianie wnioskow oraz zalecen pokontrolnych;

2. sktadanie wnioskow o zwotywanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkdw;

3. sktadanie sprawozdan na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw oraz wystepowanie o absolutorium dla

ustepujacego Zarzadu Stowarzyszenia.

§30

W celu wykonania swych zadan, Gtdwna Komisja Rewizyjna ma prawo zgdac¢ od wtadz, cztonkdw i
pracownikéw Stowarzyszenia sprawozdan i wyjasnien, przegladacd ksiegi i dokumenty, sprawdzaé
bezposrednio stan majatku Stowarzyszenia.

V Majatek Stowarzyszenia

§31
1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Stowarzyszenie ma prawo posiadac, nabywadé i zbywaé majatek ruchomy i nieruchomy zgodnie z
obowigzujgcymi w tej mierze przepisami.
§32

Majgtek Stowarzyszenia sktada sie z:

1. sktadek cztonkowskich;
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VI

. darowizn, zapisow i ofiar;
. dochoddéw z majgtku wtasnego oraz dziatalnosci statutowej;
. dochodéw z dziatalnosci gospodarczej;

. dotacji i innych dochoddéw, w tym ze zbiérek publicznych i imprez.

§33

. Wszelkie akty prawne, ktére pociggajg za sobg zobowigzania finansowe lub zmiane majatku

Stowarzyszenia, dokumenty obrotu pienieznego i obrotu materiatami oraz dokumenty o
charakterze rozliczeniowym i kredytowym podpisuje Skarbnik.

Uprawnienia, o ktérych mowa w pkt. 1 mogg by¢ przeniesione przez Zarzad na inne osoby w
ramach powierzonych im funkcji.

Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§34

. Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia wymagajg uchwaty Walnego Zgromadzenia

Cztonkoéw, podjetej w obecnosci co najmniej potowy cztonkdw.

. Sprawy zmiany Statutu i rozwigzania Stowarzyszenia muszg by¢ umieszczone w proponowanym

porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkéw, podanym do wiadomosci na co najmniej 14
dni przed terminem zebrania.

§35

. W razie podjecia przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia,

Zgromadzenie powota Komisje Likwidacyjna, ktéra przeprowadzi likwidacje zgodnie z wytycznymi,
uchwalonymi przez Zgromadzenie.

Uchwalajac rozwigzanie Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie wskaze organizacje lub instytucje,
na ktdrg przejdzie majatek Stowarzyszenia po pokryciu wszystkich zobowigzan.
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